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1. CONTROLE DE ALTERAGOES

Revisao Item Descrigao das Alteragoes

01 3.1 Inclusdo do cargo de Lider de Emergéncia.
3.2 |Inclusao do cargo de Médico Coordenador do PCMSO.

2. OBJETIVO

O presente procedimento visa definir o conceito de papéis e responsabilidades das Liderangas
Estratégicas, Liderangcas Operacionais e profissionais de SST, visando assegurar maior
compreensdo, comprometimento e responsabilidade das politicas e padrdes de SST.

3. RESPONSABILIDADES

As atribuicdes e responsabilidades dos profissionais de Seguranga e Saude no Trabalho
(SST) devem ser complementares e alinhadas com as responsabilidades da Lideranga
Estratégica e Lideranga Operacional da organizagao.

A definicdo e atualizagdo dessas atribuicbes e responsabilidades visam garantir que a
organizacdo como um todo compreenda, assimile e exercite seus deveres de acordo com a
politica e diretrizes pré-estabelecidas.

No entanto, este padrao nédo inclui os aspectos técnico-legais dos cargos dos profissionais de
SST e suas habilidades especificas.

3.1 Das Liderancgas

Responsavel(is): Lider de Elétrica Geral; Lider de Emergéncia; Lider de Manutencgao Elétrica;
Lider de Manutengcao Eletromecanica (Iceport); Lider de Manutengdo Mecéanica; Lider de
Monitoramento Reefer; Lider de Refrigeragéo Industrial (Iceport); Lider de Solda e Caldeiraria.

Atendendo ao conceito de responsabilidade da Lideranca Estratégica e Lideranca
Operacional da organizagdo, ambas tém, também, atribuicdes e responsabilidades de SST
no desenvolvimento normal das atividades do trabalho. Na verdade, sdo as liderancas as
responsaveis pela condugao do processo produtivo como um todo, no qual as atividades de
SST estao inseridas. Dessa forma, as liderangas devem conduzir o processo de gestdo de
SST, contando com o apoio, assessoria e treinamento do pessoal de SST.

3.2 Do Conselho de Saude e Seguranga do Trabalho
Responsavel(is): Enfermeiro do Trabalho; Médico do Trabalho; Médico Coordenador do
PCMSO; Técnico de Enfermagem do Trabalho.

Deliberar sobre as questdes de gestdo de SST da organizagao, através de reunides periédicas
ou extraordinarias do conselho.

3.3 Dos Profissionais de SST

Responsavel(is): Engenheiro de Seguranca do Trabalho; Técnico de Higiene Ocupacional;
Técnico de Seguranga do Trabalho Jr./Pl./Sr. (Portonave); Técnico de Seguranga do Trabalho
Jr./Pl. (Iceport).

Atuar como guardides da legislacao e metodologia de gestao de SST, atuando também como
consultores e instrutores de assuntos de SST. Assessoramento e suporte a organizagéo nos
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programas e agoes de SST, para que esta atue de forma segura, protegendo a saude da forga
de trabalho e da comunidade e sem agredir o meio ambiente, fornecendo servicos de
qualidade, considerando o interesse dos acionistas.

3.4 Dos Profissionais

Realizar o trabalho, atendendo aos padrdes de SST estabelecidos pela organizagao e fazendo
a propria gestao de SST em suas atividades.

4. DEFINICOES E SIGLAS

Auditoria — Processo sistematico e documentado de verificagdo, executado para
obter e avaliar, de forma obijetiva, evidéncias que determinem conformidade com
critérios estabelecidos.

Desempenho em SST — Resultados de SST obtidos dos principais indicadores de
processos e de produtos que permitem avalia-los e compara-los em relagdo as
metas, aos padroes, aos referenciais pertinentes e a outros processos e produtos.
Desvio — Qualquer agéo ou condicdo que tem potencial para conduzir, direta ou
indiretamente, a danos a pessoas, bens materiais ou ao meio ambiente.

Forca de Trabalho — Pessoas que executam atividades para a organizacgéao,
incluindo empregados proprios, estagiarios, prestadores de servigo caracterizados
como autbnomos, cooperativados de cooperativas contratadas, empregados de
outras empresas que prestem servigos ou executem atividades contidas no objeto
do contrato com a empresa contratada.

Gestao de SST — Aplicacao sistematica de politicas, procedimentos e praticas para
identificar, registrar, analisar, avaliar, implementar, comunicar e controlar os
aspectos de SST.

Indicadores de SST — Dados ou informagdes numéricas que quantificam o
desempenho de processos de SST.

LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais de Trabalho.

Meta de SST — Requisito de desempenho detalhado, quantificado, resultante dos
objetivos de SST e que necessita ser estabelecido e atendido para que esses
objetivos sejam atingidos.

Objetivo de SST — Propdsito global de SST, decorrente da politica de SST e do
plano estratégico da companhia, sendo quantificado sempre que exequivel.
Padrao — Termo genérico para qualquer referéncia normativa, de natureza técnica
ou administrativa, acordado pelos 6rgaos envolvidos. Inclui normas, procedimentos
e especificagdes dentre outros.

Plano Estratégico — Documento no qual estdo explicitados os produtos do
Planejamento Estratégico, a saber: Missdo, Visdo, Cenarios, Premissas,
Estratégias, Objetivos, Indicadores, Metas, Politicas, Valores e Comportamentos.
Politica de SST — Declaragao de principios, diretrizes e objetivos organizacionais
de SST em relagdo ao seu desempenho global, provendo a base para uma
estrutura de acao e definicdo de objetivos especificos.

PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos.

Lideranga Estratégica — Diretores e Gerentes.

Lideranga Operacionais — Supervisores, Lideres, Controladores e Instrutores.
SESMT — Servico Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho.

SST — Saude e Seguranga no Trabalho.
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5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

¢ NR-4 — Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina no
Trabalho.

6. CONSIDERAGCOES GERAIS

6.1 Matriz de Atribuicoes e Responsabilidades — por Elemento de
Controle

A matriz das atribui¢cdes e responsabilidades do Conselho de Saude e Seguranga do Trabalho,
Lideranga Estratégica, Lideranga Operacional e dos profissionais de SST, a seguir, esta
relacionada aos elementos do sistema de gestao que ja estao implementados, bem como aos
que serao implementados.
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1 - Compromisso visivel da Lideranga
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Conselho de SST

Liderar e estimular o processo de busca
da melhoria de desempenho de SST.
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Lideranga Estratégica (Diretores e
Gerentes)

Demonstrar, através do exemplo e da
cobranca da lideranga operacional.

Lideranga Operacional
(Supervisores, Lideres, Instrutores,
controladores)

- Divulgar e incluir a politica de SST na
rotina de trabalho.
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Profissionais de SST

(SESMT)

- Apoiar a Lideranca no estabelecimento de metas e
objetivos estratégicos de SST.

Promover a analise critica permanente
de todo do processo de gestdo de SST

Demonstrar compromisso com as metas
em SST

- Ser o exemplo e cobrar dos
profissionais o compromisso com SST.

- Auxiliar na comunicagdo de SST nos dois sentidos.

Motivar os profissionais por|
comprimento e atendimento as normas
de SST.

- Fazer cumprir os programas de
exceléncia em seguranga da empresa.

- Motivar a Lideranca e a forga de trabalho em SST.

Participar ativamente do programa de
exceléncia em seguranca da empresa.

- Fornece feedback em SST.

- Treinar a Lideranga na gestéo de SST.

Comunicar os padrdes de SST para toda
a organizacéo e liderar reunides sobre o
assunto.

- Participar ativamente do programa de
exceléncia em seguranga da empresa.

2 - Politica, Principios, Objetivos e Metas de
SST

Aprovar a politica e os principios de
SST.

Elaborar a politica e Principios de SST.

- Divulgar a Politica e Principios de
SST.

- Apoiar na divulgagdo da Politica e Principios de SST
para a forga de trabalho.

Aprovar as metas de SST com base nas
propostas dos comités, ou grupos de
trabalho indicados pelo CSST,
alinhados com os objetivos|
estratégicos.

Cumprir e exigir o cumprimento da
politica.

- Cumprir e verificar o cumprimento da
Politica e Principios de SST.

- Assessorar a Lideranga no desenvolvimento e
atualizagéo da Politica e Principios de SST.

Definir o compromisso/objetivo de SST.

Prover auditoria nos diferentes niveis
operacionais.

- Conhecer, acompanhar e divulgar
metas, objetivos e indicadores da sua
area para toda a organizagao.

- Auxiliar no estabelecimento de metas e objetivos.

Definir metas de SST.

- Elaborar e implementar planos de|

acéo para atingir as metas.

Dar suporte na verificagdo do conhecimento e
entendimento da Politica pela forga de trabalho.

Analisar criticamente a gestdo de SST,
fazendo ajustes quando necessario.

- Pesquisar empresas benchmarking em SST.

- Sugerir indicadores de SST reativos e proativos.




Pilares

PORTONAVE

Conselho de SST

POLITICA E DIRETRIZ

PD.DS.0

16 - REV.01

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA LIDERANCA ESTRATEGICA, LIDERANGA

OPERACIONAL E DOS PROFISSIONAIS DE SST

Lideranga Estratégica (Diretores e
Gerentes)

Lideranga Operacional
(Supervisores, Lideres, Instrutores,
controladores)
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(SESMT)

Criar comités ou grupos de trabalho, . . "
conforme necessidade de forma alAcompanhar indicadores e buscar| Divulgar e~|mplementa_r s agoes € assessorar na formacgéo e estruturagdo do Conselho,
. o . . . recomendagdes do comité e GTs na oA
= cumprir os objetivos estabelecidos ou|melhorias continuas em SST. . Comités e GTs.
(7)) . it sua area.
7] resolver problemas identificados.
£
S - - ~ - —
8 gg.rranggrg aa:?hzrsr:tra;tg igzs ;(;;oesrudg Coordenar a implementagdo das agoes| o l:::}'g;pa; a{ivi d':‘gz:]pggh%rs.r OZ- Assegurar que as pautas tipicas nas reunides da
c glas do grup estratégicas relacionadas & SST. prog o governanga sejam seguidas e efetivas.
8 Portonave bem como do acionista reportar ao comité.
S
g - Atuar como Especialista em SST dando suporte em
8 Garantir a transparéncia do programa fn areas como atendimento a legislagdo, manutencédo da
' de Exceléncia em SST do grupo| Fazer parte dos Comités ou grupo de gestdo integrada, contato com érgdos governamentais
«° Portonave trabalho, quando necessario. promogao de sistemas e certificacdes, projetos dé
melhoria de gestdo de SST.
. . - Incluir SST nas decisbes estratégicas|_ .
Avallgr_os programas € projetos de SST com o mesmo valor dado a produtividade| .. \_/alorlzar SEU 4 Soalvl Orientar das liderangas para valorizar aspectos de SST.
e definir as prioridades. . rotineiramente
e qualidade.
- Acompanhar e participar do processo ;Lr;:\:lu|rOSSLr;a;?n%eC|s\/t;?cs’restLa;tgg|ca§_ Acompanhar engajamento das liderangas nas
l(/_) de valorizagdo de SST. L . responsabilidades de SST.
17 produtividade e qualidade.
§ - Assumir responsabilidades pelo o
° = Apoiar e valorizar as agdes do SESMT|atendimento dos aspectos de SST nal- Capacitar profissionais de outras areas em SST.
A sua area.
S - Formalizar que a responsabilidade pelo
g- atendimento aos aspectos de SST é da - Assessorar no cumprimento de padrées e
° lideranga, com suporte dos profissionais procedimentos em SST.
C.’ de SST.
<
- Divulgar as responsabilidades e cobrar| - Acompanhar o alinhamento das acdes das areas com
o atendimento. metas e objetivos de SST.
- Monitorar e analisar resultados e tendéncias de SST
através de indicadores e apresentar aos comités.
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Lideranga Estratégica (Diretores e

Gerentes)

Lideranga Operacional
(Supervisores, Lideres, Instrutores,
controladores)
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PORTANAVE

Profissionais de SST

(SESMT)

5 - Legislagao e Altos Padroes

Operacionais

legislagdo em SST

-
- Fazer cumprir o atendimento a

Cumprir e fazer cumprir o
atendimento a legislagdo em SST e
requisitos de exceléncia em SST

- Acompanhar alteragdes na legislacéo vigente de SST e
propor adequagdes.

- Fornecer recursos para cumprimento
dos procedimentos operacionais,
fomentando a disciplina operacional

- Revisar e melhorar procedimentos
operacionais e praticas seguras de
trabalho.

- Representar a organizagdo em grupos de trabalho
externos para discutir aspectos legais de SST.

- Assegurar que os procedimentos
incluam aspectos de seguranga dos
equipamentos, pessoas e meio
ambiente.

- Assessorar na elaboragao e revisdo de normas, regras
e procedimentos, identificando riscos e protegdes
requeridas.

- Definir e implementar plano de agao
quando  houver alteragdes na
legislagao.

6 - Treinamento e
Desenvolvimento

Fomentar o treinamento e a capacitagao|
em SST na organizagéo.

Definir as necessidades de
treinamento e capacitagdo em SST do
pessoal de acordo com as atividades e
riscos (Matriz de Treinamento).

Assessorar na elaboragdo da matriz de competéncia,
treinamento e desempenho em SST.

Acompanhar o desempenho da
atividade de treinamento e capacitagéo,
por meio de indicadores apropriados.

Assegurar que 0s empregados sejam
habilitados e qualificados para realizar|
tarefas.

Participar do programa de integragcdo em SST.

Avaliar a efetividade dos treinamentos.

Credenciar instrutores e homologar empresas para
programa de treinamento de SST.

Garantir a disponibilidade das equipes

Assessorar no treinamento e reciclagem em SST.

para treinamentos e capacitagdes.
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(Supervisores, Lideres, Instrutores,
controladores)
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Profissionais de SST

(SESMT)

Assessorar a organizagdo
procedimentos de emergéncia

para atuagcdo nos

7 - Comunicacao Eficaz

- Disseminar a informag&o por meio dos|
canais oficiais

- Promover o fluxo de informagdes na
organizagao.

- Assegurar fluxo de informagdes de
SST nos dois sentidos da organizagao,
ou seja: da lideranga para os
profissionais e dos profissionais para a
lideranga.

- Acompanhar programa de reunides periddicas de SST,
incluindo DDS.

- Garantir que as metas em SST sejam
comunicadas a todos os profissionais da
organizagao

- Conduzir reunides de SST na sua
area.

- Promover campanhas e eventos de SST.

- Comunicar eventos de SST como
acidentes, incidentes, desvios,
melhorias e campanhas.

- Implantar e manter programa de sugestées de SST.

- Implementar
programas de SST na sua area.

campanhas €|

Atuar na comunicagdo interna e externa da
organizacdo, incluindo relacionamento com familia,
comunidade e partes interessadas voltadas para SST.

- Assessorar na elaboracao e divulgagcdo de mapas de
risco.

- Assegurar disponibilidade de informagdes de riscos
ocupacionais e suas recomendagdes.

- Comunicar desempenho, acidentes, incidentes, boas
praticas, estudos de riscos e outras informagdes de SST

- Manter informagdes histéricas e atualizadas sobre
acidentes, indicadores e tendéncias em SST.
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Lideranga Estratégica (Diretores e

Gerentes)

Lideranga Operacional
(Supervisores, Lideres, Instrutores,
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- Promover sensibilizagcdo dos
empregados (proprios e contratados) T . ~
(4} =
S (I,—) - Incentivar as iniciativas de SST quanto aos aspectos de SST por meio d:ttl::t;a'?ﬁosdegs;?'l;ﬁgzoéim SRV @ g EaD ok s
o0 de campanhas e programas de 9 gao.
N g conscientizagao.
=
2.2 . . - Cumprir e fazer cumprir padrdes de
§ § -851? EOMTEETENS PEE GOreUBES S SST promovendo a disciplinal- Participar de campanhas de SST da organizagdo
05 ' operacional.
Q2
= - Cumprir e fazer cumprir padrées de SST promovendo a
disciplina operacional.

o Patrocinar as auditorias e inspeg¢des delAnalisar criticamente o programa de Realizar ou acompanhar audl_torla_s de Definir o programa de auditorias de SST incluindo
© o oo SST conforme programa, incluindo(_~ ... . .
» SST auditorias definido pelo SESMT . . auditorias comportamentais.
8 auditorias comportamentais.
O
2 F : .. |Elaborar o plano e realizar as Ll x ; ~
> azer cumprir o programa de aUd'tor'asinspegées de equipamentos elou Dar apoio técnico na elaboragéo do plano de inspegdes|
£ definido pelo SESMT . ~ de equipamentos e/ou instalagdes.
e instalagbes
nn
8
pe) Assegurar a existéncia de plano deRegistrar e tratar os desvios|Participar de auditorias e inspegbes para verificar
= inspecéo de equipamentos elidentificados nas inspegdes e/oujcumprimento das normas, regras e procedimentos de|
<:Z instalagdes. auditorias. SST.
(=]

» . ~ - L - L Participar das investigagbes de acidentes e incidentes
o 9 Fomentar a divulgacao das|Promover e participar das Investigagdo|Participar das Investigacbes de d . L
s g . L RO . . . . . ando suporte e garantindo a efetividade das|
0 & investigagbes para a organizagao de acidentes e Incidentes Acidentes e Incidentes de sua equipe |. tiqacs
83 investigagdes
(ST
_%E Liderar ou delegar a liderangca das|Liderar as investigacdes de acidentes|Dar suporte técnico ao processo de investigacéo de|
§ $ investigagdes conforme criticidade e incidentes acidentes e incidentes
> O
z e — ~
D § Q%C(’)n%a:]r:jga%gsreallz?giﬁlgﬁezgoes g: Realizar as agdes ou recomendagdes|/Acompanhar a elaboracéo e a implementacéo das agbes
Sks . ‘enaag . resultantes das investigacdes resultantes das investigacoes.

< investigacbes de acidentes.
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Lideranga Estratégica (Diretores e

Gerentes)

Analisar criticamente as investigacées e
0s processos, garantindo sua eficacia.

Lideranga Operacional
(Supervisores, Lideres, Instrutores,
controladores)

Estimular os profissionais a reportar
acidentes, incidentes e desvios
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Profissionais de SST

(SESMT)

Capacitar o grupo para investigar e analisar acidentes.

Divulgar os resultados das investigacdes
para suas equipes

Participar da analise critica do

processo de investigagdes

Divulgar os resultados das

organizacéao.

investigagbes na

11 — Mudanga de Pessoas

Assegurar a existéncia de processos
para gestdo de mudangas de pessoas.

Verificar a eficacia das .
L .. |Implantar o processo para registro e tratamento de
recomendagdes para evitar desvios
recorréncias. ’
Implementar o) padrao de|Assessorar na elaboragdo e implementagédo do padrao|

gerenciamento de mudangas de

pessoas.

de mudangas de pessoal, definindo critérios e niveis de
operacéo.

Promover analise critica do processo de
gestdo de mudancgas de pessoas

Garantir que os profissionais estejam
preparados para a mudanga do ponto
de vista de SST e treinamentos.

Assessorar em processos de mudangas de pessoas.

Garantir a existéncia de um processo de
readaptagdo dos profissionais pos|
afastamento

Participar do desenvolvimento do
processo de readaptacdo dos
profissionais pds afastamento.

Assessorar no desenvolvimento do processo de
readaptagao dos profissionais pds afastamento.

Assessorar no reposicionamento de pessoal e definigdo
de treinamentos

12 - Gestao de SST de

Terceiros (Diretos e

Indiretos)

Realizar a analise critica do processo de
gestéo de terceiros relacionado a SST

Garantir que haja processos de gestao
para atividades de contratados,
considerando a existéncia de
indicadores, auditorias e monitoramento
de desempenho em SST

Estabelecer e fazer cumprir os
requisitos de SST para contratagéo de
servigos.

Assessorar no desenvolvimento do processo de gestédo
de terceiros.

Patrocinar a implementagdo do
processo de gestdo de SST para
terceiros

Desenvolver o processo de gestdo de
SST para terceiros

Implementar o processo de gestéo de
SST para terceiros.

Capacitar gestores e demais profissionais na fiscalizagéo
em SST de terceiros
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e consequéncias para terceiros

POLITICA E DIRETRIZ

PD.DS.0

16 - REV.01

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA LIDERANCA ESTRATEGICA, LIDERANGA

OPERACIONAL E DOS PROFISSIONAIS DE SST

Lideranga Estratégica (Diretores e

Gerentes)

Garantir que o processo de gestdo de
SST para terceiros esta sendo aplicado

Lideranga Operacional
(Supervisores, Lideres, Instrutores,
controladores)

Auditar os contratados para verificar o
atendimento aos padrées.
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Profissionais de SST

(SESMT)

Assessorar na definigdo de requisitos minimos de SST
para terceiros.

Acompanhar os indicadores de SST
dos terceiros sob sua gestéo

Auditar os processos dos terceiros em SST

Avaliar e aprovar a documentacéo de terceiros conforme|
Processo de gestéo de terceiros

Desenvolver indicadores reativos e proativos em SST|
para contratados.

Estimular e participar de reunides de SST de
contratados.
Desenvolver programas de reconhecimento e

consequéncias para terceiros.

Garantir que a integragdo Portonave seja aplicada a
terceiros.

Garantir que haja processos para
controlar a qualidade assegurada,
considerando a existéncia de
indicadores, promovendo auditorias
sistematicas.

Definir as instalagbes
equipamentos criticos.

e 0Os|

Assessorar na elaboragéo e implantagdo do padrao de
qualidade assegurada.

Garantir que o processo e o plano de
manutengao e inspegao das estruturas e
dos equipamentos identifiquem as
estruturas e condigdes criticas.

Elaborar procedimentos para compra,
inspegdo e armazenamento de
equipamentos e materiais criticos.

Assessorar na definigdo de equipamentos e instalagbes
criticas.

13 - Integridade das Instalagées
Qualidade Assegurada

(Equipamentos e Infraestrutura) e

Patrocinar estudos e inspegbes para
garantir que as infraestruturas e as
instalagBes do terminal se encontram de
acordo com as normas vigentes

Manter atualizado o programa de
manutengdo com inspegdes e testes
periédicos em equipamentos e
instalagdes criticas para assegurar a
integridade destes.

Dar suporte na elaboragdo de procedimentos para
compra, inspegdo e armazenamento de equipamentos,
instalagbes e materiais criticos.
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Profissionais de SST

(SESMT)

Patrocinar, sempre que possivel
upgrade das estruturas para manté-las
atendendo as mais novas legislacdes e
padrbes de seguranga

Implementar o padrdo de qualidade
assegurada para equipamentos e
instalagbes criticas de sua area de
atuagao.

Participar da elaboragéo do plano de inspegao e testes.

Garantir que os projetos de novas
instalagbes atendem as normas e
legislagdes vigentes

Assessorar em melhorias técnicas e exigéncias legais de
SST na manutengdo de instalagdes, sistemas e
equipamentos.

Garantir que as instalagbes novas
sejam entregues com Databook,
Manual de Operagédo e Manutengao.

Revisar os Documentos de Databook para garantir que
os itens criticos de SST estdo contemplados

Sempre que possivel promover o
upgrade das instalagdes para cumprir]
com os padrbes atuais de normas e
regulagées

Atuar segundo principios de IBR (Inspegdo Baseada em
Riscos) em programas de inspegéo.

Garantir que haja processos de pré-
partida.

Elaborar documento para formalizagdo
de entrega de equipamentos e
transferéncia de responsabilidades

Assessorar na elaboragédo e implantacdo do padrao de
pré-partida.

Planejar e acompanhar paradas e
partidas de manutengéo.

Dar suporte no planejamento e acompanhamento de
paradas e partidas de manutengao.

Manter plano de bloqueio e
etiguetagem de equipamentos.

Realizar inspegdes pré-partidas voltadas para itens de|
SST conjuntamente com a equipe técnica.

14 - Revisoes de Pré-Partida

Elaborar lista de verificagdo e
identificagdo de pendéncias,
garantindo que estejam contemplados
nestas os itens de segurancga.

Analisar criticamente o processo de pré-partida voltada a
SST, conjuntamente com a equipe Técnica.
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Elaborar ou requisitar documentos de
registro de pré-partida, tanto para
projetos novos tanto para Reparo ou
Reforma de itens criticos ou de grande
porte.
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Garantir que todos os equipamentos
criticos ou outros, quando definido,
passem por Endurance Test

- Garantir que os processos de
mudangas nas instalagbes e de
tecnologia, contemplem aspectos de
SST.

- Colocar em pratica o procedimento de
mudangas de instalagbes e de
tecnologia na sua éarea.

- Assessorar no levantamento de aspectos de SST
durante o processo de mudangas das instalagdes e de
tecnologia.

7 Assegurar que as mudangas de
instalages e tecnologia contemplarao
aspectos de SST.

- Acompanhar a implementagdo da mudanga das
instalacbes e de tecnologia de forma a verificar se
aspectos de SST estéo seguidos.

15 - Mudancas de Instalagoes e
de Tecnologia

- Garantir a capacitagdo para os profissionais envolvidos
no processo de mudangas das instalagdes e de|
tecnologia.

16 - Informagdes de
Processo

documentos, manuais,
processos que

- Criar
fluxogramas dos
envolvam SST

- Assessorar na criagdo de documentos, manuais,
fluxogramas dos processos que envolvam SST

- Garantir a rastreabilidade de
documentos, manuais, fluxogramas dos
processos que envolvam SST

- Implementar os processos que
envolvam SST considerando os
manuais, fluxogramas.
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OPERACIONAL E DOS PROFISSIONAIS DE SST

Lideranga Estratégica (Diretores e

Gerentes)

- Garantir a existéncia de sistemas de
controle para gerenciamento de riscos
de processos

Lideranga Operacional
(Supervisores, Lideres, Instrutores,
controladores)

- Acompanhar o cumprimento das
recomendacgdes originadas nas
analises de riscos.
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- Assessorar na formagao e atuagéo do Comité ou GT de
Gestéo de Riscos.

- Garantir que os novos projetos,
instalacdes e unidades atendam todos
os requisitos de SST incluindo analise|
de risco

- Promover a interacao entre riscos de
SST e riscos do negdcio

- Divulgar informagdes das andlises de
riscos e medidas de controle para a
organizagao.

- Elaborar e implantar padrdo de Gestdao de Riscos,
considerando critérios de classificagdo, equipes de
analise, niveis de aprovagao e metodologia de condugéo
de estudos.

Implementar em novos projetos,
instalagbes e unidades todos os
requisitos de SST incluindo analise de
risco

- Participar de estudos de risco para
processos criticos.

- Implantar e desenvolver processo de AST (Analise de
Seguranca da Tarefa).

- Executar a interagédo entre riscos de
SST e riscos do negdcio

- Atuar como guardido das técnicas de analises de riscos,
dando suporte técnico durante analises.

de

Estruturar e implantar processo
divulgacdo/comunicagdo de estudos de risco.

- Treinar e capacitar equipes em técnicas e percepgao de
riscos.

- Assegurar consideragdo de requisitos de SST e
analises de riscos em projetos de novas instalagdes ou
unidades.

18 -
Plano
de Acgao

de

‘0- Garantir a integragdo do plano de
olemergéncia e  contingéncia da
”EJ organizagdo com a comunidade

- Garantir a existéncia de um sistema
para situagdes de respostas a situagdes
de emergéncia e contingéncias.

- Manter equipe treinada para atuar em
emergéncias.

- Assessorar na formagdo e atuagdo Comité de
Gerenciamento de Crise.
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Lideranga Estratégica (Diretores e

Gerentes)

- Garantir a existéncia de um programa
de treinamento, simulados de
emergéncia com a participagéo de toda
a organizagao e comunidade.

Lideranga Operacional
(Supervisores, Lideres, Instrutores,
controladores)

- Cooperar com as areas técnicas, para
que as instalagdes e equipamentos
para combate a emergéncias em bom
estado.
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- Participar do processo de identificagdo de cenarios.

- Garantir a implementagdo do comité de
crise em situagbes de emergéncias e
contingéncias.

- Garantir que suas equipes participem
e atendam aos simulados de
emergéncia.

- Assessorar na criaga@o planos de agdo de emergéncia e
contingéncia/crise.

- Desenvolver estrutura de atendimento médico em
situacdes de emergéncia e contingéncia.

Assessorar
emergéncia.

na atualizagcdo dos sistemas de

- Treinar e capacitar equipes de combate a emergéncia
e contingéncia/crise.

- Definir programa de simulados, incluindo relatérios e
analise critica, buscando a melhoria continua.

- Verificar a eficiéncia dos sistemas de emergéncia e
contingéncia.

- Manter alinhamento com os érgdos competentes em
relagdo as agdes necessarias a serem tomadas em
situacdes de emergéncia e contingéncia que necessitem
envolver a comunidade incluindo treinamentos.
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7. FORMULARIOS E MODELOS CORRELATOS
¢ Nao se aplica.

8. REGISTROS
¢ Nao se aplica.

9. ANEXOS
o N3ao se aplica.

10. NECESSIDADE DE TREINAMENTO

1 Conhecimento de Treinamento [1 Nao Passivel de I Integragao
Publicagao Treinamento/Conhecimento



