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Anderson da Silva Gomes
Gerente Administrativo

Em novembro, celebramos como nagao um marco histérico importante
em nossa luta democratica contra o racismo: o Dia da Consciéncia
Nosso negocio: Negra. Como reflexdo, visualizo um conjunto de valores inseridos neste
17 anos de exceléncia contexto que sintetizo em trés pilares: Representatividade, Respeito e
Atitudes.

Jogos Internos: .
selfice e GirelealinETs Independentemente de qual representante escolhido para honrar a

de lagos. memoria da luta contra o racismo, entendo que cabe a reflexdo da
existéncia de muitos outros herdis anénimos que conseguiram também,
com as barreiras de seu tempo, semear principios de igualdade e
justica e como resultados vemos uma evolugéo da representatividade
da populagdo negra nos diversos ambitos sociais (artes, politica,
empresarial, esportiva etc.).

Um outro pilar, que vejo como fundamental, é o respeito pelas pessoas e
por seu conjunto cultural, lagos e tradi¢des. O respeito é a engrenagem
propulsora da progressao de qualquer ambiente, principalmente para

a construgédo e manutengdo de uma rica identidade nacional e, nesse
ponto, como resultado desse valor e de modo natural, conseguimos
visualizar as importantes contribui¢cdes da populagao negra —
principalmente em envidar esforgos coletivos contra o racismo e

quaisquer outras formas de discriminagéo.
Nossas pessoas:

Portaria e Por fim, e importantissimo, séo nossas agdes e atitudes contra o
Recepcao racismo. Como podemos contribuir efetivamente nessa luta contra o
racismo?

® Busque informar-se sobre a cultura negra, este é um primeiro passo
para o respeito e para a valorizagao;

® Observe atentamente o seu ambiente diario e analise o quao diverso e
inclusivo ele &;

® Seja um apoiador da igualdade racial, promovendo conversas e
participando de agdes que reforcem a luta contra o preconceito.

Movimentamos Representatividade, Respeito e Atitudes. Pense nisso!
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NOSSO NEGOCIO m

Reconhecidos
pela excelencia no pais

Diversidade, eficiéncia, inovagao e sustentabilidade foram algumas das palavras que marcaram 2024 para a
Portonave. Ao longo do ano passado, celebramos diversos marcos, resultados do empenho e da dedicagao de
nossa equipe, que segue em crescimento junto com o Terminal.
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Dados oficiais da ANTAQ.

Durante o ano, fomos reconhecidos pela Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (ANTAQ) como o terminal
mais eficiente em produtividade de navio do pais, com um crescimento de 42% de janeiro a novembro de 2024,
em relagao a 2023. No Gate, local de entrada e saida de caminhdes, atingimos o recorde histérico de 3.308
contéineres movimentados em um unico dia em outubro.

L Foram movimentadas 253.678 toneladas na
De janeiro a dezembro, foram K o .
£ 5 camara frigorifica de janeiro a dezembro, um
~_12) 640.301 acessos entre entradas , .
. L 3 crescimento de 10,5% em relagdo ao mesmo
e saidas de caminhoes. j
periodo do ano passado.

Reconhecimentos Agilidade e eficiéncia

Esses resultados refletem o comprometimento

da nossa equipe, que manteve as operagdes com
agilidade e eficiéncia durante a Obra do Cais iniciada
em janeiro de 2024. Apds a conclusdo da primeira
etapa da obra, seremos capazes de receber navios
de até 400 metros de comprimento. Em novembro, a

Conquistamos o primeiro lugar no Prémio ANTAQ
em Género e Diversidade, o Prémio Maritimo das
Ameéricas em Ciberseguranca Portuaria e o 3°
lugar no ranking Melhores e Maiores da Exame
na categoria Transportes, Logistica e Servigos

Logisticos.
primeira fase alcangou cerca de 70% de conclusao,
@ Pioneiros no langamento do aplicativo para enquanto o progresso total das duas fases atingiu 34%.
motoristas em Santa Catarina. Que 2025 seja um ano ainda mais prospero. Juntos,
@ Classificados entre as 10 melhores empresas para continuaremos a manter nosso desempenho e a
se trabalhar em Santa Catarina. superar os desafios, sempre com foco na exceléncia
®Reconhecidos na area ambiental e sustentavel, € seguranga.

com o selo ProClima Ouro e as medalhas Prata no
Programa Brasileiro GHG Protocol e na EcoVadis.
Além disso, realizamos a sexta operagao de um
caga Gripen F-39, entre tantos outros momentos
marcantes.



Il JOGOS INTERNOS

Confira o video
no QR Code.

Jogos internos
sao incentivo para
promover saude e
fortalecer vinculos

Promover saude, integragao e qualidade de vida. Essa é
a esséncia dos Jogos Internos da Portonave, que chegou
a sua 52 edigéo. O evento, que reuniu profissionais,
prestadores de servigo terceirizados e seus familiares,
reforga 0 Nnosso compromisso com a salde integral e a
valorizagao de suas equipes.

Para a coordenadora do evento, a Educadora Fisica Kamilly
Grazielly Palhano Gomes Darie, 0s Jogos Internos séo uma
oportunidade de fortalecer o espirito de equipe e promover
momentos de integragao entre os participantes. “Esta edigao
contou com mais de 300 atletas inscritos, além da equipe
técnica de arbitragem. Foram dois dias intensos, marcados
por muita competicao e unido do time Portonave”, destacou.

O Operador de Armazém Raimundo de Oliveira Pinheiro
também marcou presenca e trouxe a familia para participar.
“Participar dos jogos com minha esposa e filha foi incrivel.
Sentimos 0 apoio e a energia de todos, 0 que tornou o
evento ainda mais especial”, compartilhou.

Mais do que uma disputa esportiva, 0s Jogos Internos sao
uma celebragao da saude, do trabalho em equipe e do bem-
estar que conecta e inspira a grande familia Portonave.

A pratica de esportes em grupo
pode proporcionar:

o Desenvolvimento de habilidades como
trabalho em equipe, lideranga e comunicagao;
e Aumento da autoestima e da confianga;
e Redugéo do estresse e da ansiedade;

0 Melhora da qualidade de vida.

Confira os
vencedores

Xadrez

1° lugar: Gustavo Gongalves Trindade

2° lugar: Roberto Borges
3° lugar: Mairton da Silva Neto

Ténis de Mesa Feminino

1° lugar: Laiana Michele de Souza
2° lugar Deise Borges

3° lugar: Ruth Helena Fraga

Ténis de Mesa

1° lugar: Robson Reis

2° lugar Danilo Rodrigues da Silva
3° lugar: Lucas Barbosa

Volei

3° lugar: Ultima Hora
Vice-campedo: Panelinha
Campedo: Sem Nogao

Futsal Feminino
Vice-campea: Capigol

Campea: X Women

Futsal Masculino

Goleiro menos vazado: Gilmar do Vai Castanha
Artilheiro: Thiaguinho do Auxiliares B

3° lugar: Kanela F.C.
Vice-campeao: Auxiliares B
Campedo: Vai Castanha F. C.




NOSSAS PESSOAS B

Onde tudo comeca:

Portaria e Recepgao

Vocé ja parou para pensar que a experiéncia de
conhecer a Portonave, e até mesmo de fazer negdcios
CONOSCO, Muitas vezes comega pela equipe da Portaria
e Recepgao? A etapa de acesso dos nossos visitantes e
clientes é uma espécie de cartdo de visitas, ao propiciar
0 primeiro contato com a nossa cultura de exceléncia
em seguranga, eficiéncia e acolhimento. Cada equipe
tem suas responsabilidades.

Na Portaria, os profissionais sdo responsaveis por
monitorar o acesso ao prédio, verificar a identidade dos
visitantes e, claro, garantir a seguranga do local.

O profissional Felipe Bompani ndo esconde o orgulho.

"0 mais gratificante de trabalhar neste setor é a
sensagao de dever cumprido apds uma visita bem-
sucedida de um cliente importante, um atendimento
agradavel e eficiente e, até mesmo, a passagem sem
complicagbes de um prestador de servigo. Receber
elogios ou a noticia de que uma visita ocorreu sem
problemas, me faz lembrar o quanto minha funcao é
importante, declara.

Por sua vez, a equipe da Recepgao é responsavel

por receber e orientar visitantes, atender e direcionar
chamadas telefénicas, e gerenciar correspondéncias

e entregas. A recepcionista Bianca Smiderle

Lemos ressalta que o time também auxilia em

tarefas administrativas, como langamento de notas
fiscais, auxilio na emissao de passagens aéreas e
hospedagens, e verificagdo do uso do Uber Corporativo,
entre outros exemplos.

“Aqui também lidamos com a imprevisibilidade e a
necessidade de garantir um atendimento de qualidade

s, Ty
Bianca e Gabrielli formam a equipe da Recepgao.

em situagdes inesperadas. Assim, a colaboragéo dos
demais departamentos é essencial para compreender
o alto volume de solicitagdes e evitar que situagdes se
tornem urgentes”, pontua Bianca.

A equipe da Recepgao ainda conta com o apoio de
Gabrielli da Rosa Furtado. “Estou aprendendo muito e
crescendo profissionalmente. A equipe é acolhedora, e
0 ambiente, dindmico e desafiador. Estou orgulhosa de
ser parte do time que garante a eficiéncia e seguranca
nos terminais portudrios. E uma sensagao de
realizagdo saber que estou contribuindo para o sucesso
da operagao”, compartilha.




NOSSAS PESSOAS

Felipe, Larissa e Rafael: equipe

Siga as regras e |, Felive Larisoa e

. a _Portarla € 0 primeiro contato_de
contribua para uma boa s Fortonad
experiéncia de visitantes e
prestadores de servigo

Para organizar o acesso de prestadores de servigo (terceiros) e
visitantes, o profissional responsavel da Portonave deve enviar
uma agenda via Outlook para Portaria, Cadastro e CCOS com
as seguintes informagdes preenchidas:

© Nome da empresa;

© CPF;

© Nome completo;

© Local de acesso;
© Lista de materiais (se houver);

© Necessidade de acesso com eletrénicos;

© Nome do profissional responsével pelo acesso
e uma pessoa adicional da equipe caso nao
consigam contato com o primeiro responsavel.

O responsavel pela visita também deve enviar previamente
ao visitante o link de pré-cadastro e integragao.



Solidariedade
que corre nas veias

Na Portonave, acreditamos que cada gesto faz a diferengca — e
poucos sao tao poderosos quanto doar sangue. Um unico litro
pode salvar até quatro vidas e, portanto, transformar momen-
tos dificeis em esperanga. Com esse proposito, incentivamos
nossos profissionais a se unirem a essa causa, seja por meio de
campanhas institucionais, acdes realizadas com nossas equipes
ou iniciativas individuais. Em nosso estado, o Hemocentro de
Santa Catarina (Hemosc) é o ponto de partida para fazer o bem e
reforgar o compromisso com a vida.

Como doar e fazer a diferenga

Se vocé deseja abragar essa causa, 0 primeiro passo é acessar o
site do Hemosc para realizar o cadastro. Escolha o hemocentro
de referéncia — os mais proximos s&o em Floriandpolis, Blume-
nau e Joinville —, selecione a data de sua preferéncia, preencha
seus dados pessoais e confirme que atende aos requisitos para
a doagao.

No dia, o processo é simples e rapido. Ao chegar ao hemocentro,
vocé preenchera um formuléario e passara por uma triagem clini-
ca com um profissional de saude para verificar sua aptidao. Em
sequida, sera conduzido a sala de coleta, onde o procedimento
dura cerca de 10 minutos. Apds a doagéo, é oferecido um lanche.

Transformar vidas e a n6s mesmos

Muitos profissionais da Portonave ja se uniram a essa corrente
de solidariedade. Para o Assistente de Logistica Pedro Henrique
Mafra de Lima, a primeira experiéncia como doador foi transfor-
madora. "Doar sangue pela primeira vez me trouxe sentimentos
gue nunca havia experimentado. Mesmo ja ajudando varias pes-
soas de diversas maneiras, essa agao me deixou mais emotivo”,
compartilha Pedro.

Cada gota conta e, na Portonave, cada gesto solidario fortale-
ce nosso proposito de cuidar nao s6 das operagoes, mas tam-
bém das pessoas. Que tal fazer parte dessa corrente do hem?

7
[

5 motivos para voceé
doar sangue e fazer a
diferenca

o Um unico litro de sangue pode
beneficiar até quatro pessoas, seja em
emergéncias médicas, cirurgias ou
tratamentos de saude.

e Doar sangue € um ato altruista que
fortalece os lagos comunitarios.

e 0 estoque de sangue nos
hemocentros precisa ser renovado
especialmente em feriados e finais de
ano. Sua doagéo é essencial.

o O processo é simples e dura cerca
de 10 minutos. Além disso, ao doar
sangue, Vocé passa por uma triagem
de saude que pode ajudar a identificar
precocemente condigbes médicas.

o Sua doacao pode inspirar amigos,
colegas e familiares a fazerem o
mesmo, ampliar o impacto positivo na
sociedade e mostrar como pequenos
gestos podem gerar grandes
mudangas.




B ESPECIAL DIA DA CONSCIENCIA NEGRA

Educar e incluir para transformar

Profissionais da Portonave foram protagonistas de
uma campanha de comunicagéo interna, realizada em
alusdo ao Dia da Consciéncia Negra, com o objetivo
de incentivar um movimento de educagao que inclui

e transforma. A mobilizacao institucional convidou a
refletir sobre a contribuigdo das pessoas negras para
a construgao do Brasil, além de reforgar a importancia
da diversidade e do acolhimento as diferengas que nos
tornam unicos.

Paulo José da Silva, Técnico em Meio Ambiente, foi

um dos protagonistas da campanha. Para ele, a data

é importante para que a populagdo possa refletir

sobre os impactos histéricos e atuais do racismo na
sociedade brasileira, além de buscar formas concretas
de combaté-lo. “Zumbi dos Palmares deu a sua vida
para que todos nds féssemos livres de todas as formas
de racismo, e essa luta ndo pode ser em vao. Racismo é
crime e € inaceitavel vivermos, nos dias de hoje, sendo
julgados pela cor da nossa pele”, defende.

Para Denise, é fundamental conhecermos nossas raizes.

Entre as pessoas que participaram da campanha estava
Anne Caroline Alves da Gldria. A Auxiliar de Reefer

da Manutengao reconhece a importancia da data e
relembra que a atuacado antirracista deve ser diaria. "A
data nos permite construir uma sociedade mais justa

e igualitaria; resgatar e valorizar a historia de pessoas
negras e sua luta pela liberdade no Brasil; e colocar em
evidéncia os problemas da nossa sociedade, muitos
deles interligados com o racismo, permitindo que as
pessoas possam enxerga-los. Vidas negras importam
compartilha.

1

Para a Agente de Monitoramento Denise Martins
Madureira, a data é um lembrete didrio da necessidade
de valorizarmos a diversidade em todos os aspectos
da vida social, cultural e profissional. "Quando
reconhecemos as diversas raizes que compdem nossa
identidade nacional, estamos, na verdade, contribuindo
para um pais mais inclusivo, onde o respeito mutuo

e a valorizagéo de todas as culturas e etnias sao
fundamentais para o fortalecimento da nossa
democracia”, conclui.

Anne e Paulo vestem a camisa na luta contra o racismo.
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Dicas paro exPandir‘
a cohsciléncia

Para ouvir

Podcast Projeto
Querino

Criado por Tiago
Rogero, trata sobre
protagonismo negro na
histéria do Brasil — com
nome em homenagem
ao intelectual baiano
Manuel Raimundo
Querino. Agora em
dezembro de 2024, o
projeto virou um livro
reportagem, langado
pela editora Fosforo.

- -
Aponte a camera 'E
do seu celular et
para o QRCODE B Parh A

P E g 1,

e confirao
podcast.

IRM] Para ler

+ "Quarto de despejo", Carolina Maria de Jesus.

Para seguir
no Instagram
@uma_intelectual_
diferentona

Barbara Carine,
professora Dra. na
Universidade Federal
da Bahia (UFBA),
escritora e vencedora
do Prémio Jabuti
Educagao 2024. Em
seu perfil, compartilha
comentarios e analises
afrocentradas de temas
contemporaneos.

Aponte a camera
do seu celular
para o QRCODE
e confirao
Instagram.

+ "Pequeno manual antirracista”, Djamila Ribeiro.

+ "0 avesso da pele", Jeferson Tenorio.

Leia para as criangas
+ "Amoras”, Emicida.

+ "Quanta Africa tem no dia de alguém”, Renata Fernandes.

+ "Educando criangas antirracistas"”, Barbara Carine.




l RH A BORDO

Programa de Apoio

a Maternidade e
destaque na retencao
de talentos

O premiado Programa de Apoio a Maternidade tem
sido um grande facilitador para manter as profissionais
mamaes na Portonave. Em 2023, por exemplo, 90%
das mulheres que sairam para a licenca-maternidade
retornaram ao trabalho. O resultado é elogiado pelo
Supervisor de Seguranga Portuéria do Terminal, Ademir
Sulczinski, que afirma que a permanéncia das mulheres
apo6s a maternidade contribui com a eficiéncia na Cen-
tral de Controle das Operagdes de Seguranga (CCQS).

“Para trabalhar em nosso setor, é essencial o foco nas
atividades de monitoramento e comunicagao de emer-
géncias. Acompanhei varias mulheres que passaram
pela maternidade e pude perceber uma evolucao nas
habilidades comportamentais e técnicas apos os retor-
nos, o que contribuiu para as atividades das equipes”,
compartilha.

Implementada em 2019, a iniciativa busca promover a
equidade de género, ampliar a presenca de mulheres
no quadro de profissionais, reduzir a evasao de maes
recentes e garantir a permanéncia no mercado de
trabalho.

Para a Psicologa Organizacional da Portonave, Mary
Uler, o projeto cria um espago saudavel, receptivo e de
ajustes para a profissional lidar com a carreira e a nova
rotina de mamae. "E importante que todos pensem

em uma forma de fazer desse retorno ao mercado de
trabalho uma experiéncia positiva. Adotar essa postura
€ muito importante para reter talentos, além de garantir
um ambiente diverso e mais humano”, pontua.

Com o Programa de Apoio a Maternidade, a Portonave
ganhou o Prémio Maritimo das Américas pela Comis-
sdo Interamericana de Portos (CIP), na categoria Em-
poderamento e Equidade, em 2023; garantiu o 2° lugar
no Prémio Melhores Préticas de Gestao de Pessoas
no ambiente Portuario, do Congresso Nacional Integra
Portos (CNIT), em 2023; e foi certificada no Prémio
Ser Humano, concedido pela Associagéo Brasileira de

Recursos Humanos — Santa Catarina (ABRH/SC), em
2021. A iniciativa também foi decisiva para a conquista
do primeiro lugar no Prémio ANTAQ em Género e Di-
versidade, em 2024, que considerou todos os projetos
desenvolvidos no ambito do Programa de Diversidade e
Equidade da Portonave.

Conheca as etapas do Programa

Quando 0 qué
~ Apresentacao do programa e
Confirmagao B Q. : e N
. das profissionais de referéncia a
da gravidez
gestante.
Troca de experiéncias em um
rupo de WhatsApp e encontros
Durante a grip . PP
. presenciais para conversar sobre
gravidez : . .
temas relacionados a maternidade
e a carreira.
Contato com a mae no 4° e 6° més
Durante a da licenga para saber como ela e
licenca- 0 bebé estdo e, também, para falar

maternidade  sobre como estéa a preparacao

para o retorno.

Reunido mensal, mediada pelo RH,
com a méae e o(a) gestor(a) para
garantir uma adequagéao positiva
a area.

Retorno ao
trabalho

. e 1n g
Nossa supervisora de RH E!{ [=]
apresentou o Programa em Webinar ¥
da ABRH/SP. Confira no QR Code.







Promover o didlogo transparente entre a alta gestéo e
os demais profissionais. Esse é o objetivo do "Diz ai,
Diretoria", realizado no dia 12 de dezembro. Sinénimo
de conexao e alinhamento com a histdria, o encontro
abordou o presente da Portonave e expectativas para
0S proximos anos.
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Os Diretores-Superintendentes da Portonave, Osmari de
Castilho Ribas e René Duarte e Silva Junior, iniciaram a
conversa com uma retrospectiva historica. Revisitaram
marcos importantes, desde o inicio das obras em

2005 e o primeiro contéiner movimentado em 2007

até desafios como a pandemia. Também destacaram
as conquistas, como certificagdes internacionais e a
evolugao do Terminal e da Camara Frigorifica Iceport.

Além de um panorama atual, os diretores apresentaram
planos para o futuro, com foco na busca continua pela
exceléncia.

Diretores revisitam
historia e apresentam
planos para o futuro
da Portonave

“Foi muito importante fazer uma retrospectiva de 2024
€ 0 que a nossa trajetoria e o desempenho de uma
equipe qualificada nos trouxeram ao longo de todo

o periodo desde que iniciamos a nossa atividade”,
ressaltou o Diretor-Superintendente Administrativo da
Portonave, Osmari de Castilho Ribas. Ele enfatizou a
capacidade de adaptagéo, a cultura de inovacao e o
destaque da empresa em um mercado competitivo.
“Em meio a desafios, temos espago para seguirmos
crescendo com seguranca e eficiéncia”, completou.

Como forma de celebrar o espirito de equipe, os
profissionais receberam camisetas com palavras que
simbolizam nossas atividades e nosso compromisso
com a exceléncia.

Confira as fotos
do evento.




A Porfonave a um cliqque de vocé

Tudo perto de vocée
com alguns cliques

Para modernizar a comunicacao e
oferecer um espaco de interacao
aos profissionais, o +TEU foi
langado durante o Diz A, Diretoria.
O aplicativo substitui a intranet e
concentra naoticias, publicacoes,
treinamentos, pesquisas e enquetes
dos departamentos do Terminal.
Acesse as informacoes de forma
agil em um so lugar. O +TEU esta
disponivel para Android e i0S. Para
baixar, confira mais informacgdes na
contracapa da revista




B BRIGADA DE EMERGENCIA

O IV Desafio da Brigada de Emergéncia
Portonave trouxe provas desafiadoras para
sete equipes, nas quais os participantes
tiveram a oportunidade de superar seus
limites. Conquistaram troféus as trés melhores
colocadas. Durante o evento, integrantes

da Brigada de Emergéncia receberam
homenagem por seu tempo na atividade e
assiduidade nos treinamentos.

Brigadistas homenageados
Celestino Silva

Devido Dero Coelho

Edmilson Custddio Teixeira
Hussan Ramadan Mohamed
Jotaci da Silva

Equipe vencedora
E-brigade

Celestino Silva
Jonathan dos Santos
Alexandre Flores Ribeiro
Ismael Bento

Confira as fotos
s no QR Code.

52 turma da
Brigada Mirim

Na quinta edigdo do curso da Brigada Mirim,
20 criangas de 7 a 12 anos se formaram

apos aprendizado em temas como primeiros
socorros, combate a principios de incéndio,
prevencao de acidentes domeésticos, cidadania,
cuidados com o meio ambiente e agdes diante
de emergéncias. O programa também abordou
transito, conscientizagao sobre drogas e
incluiu participagao no evento “Limpando o
Mundo". Desde que iniciou, 120 criangas e
adolescentes ja se certificaram na Brigada
Mirim da Portonave.

Desafio de Brigadistas

“Foi uma vitdria muito especial. Parabéns a todos os
envolvidos diretamente, que se empenharam para dar
tudo certo. Estava tudo muito bom. Orgulhoso de fazer
parte da Brigada de Emergéncia da Portonave"

- Celestino Silva, brigadista ha seis anos.

“Estamos constantemente aprimorando técnicas com

os Brigadistas, fortalecendo o espirito de ajuda mutua. O
papel do Brigadista é fundamental na prevencao, apoiando
a equipe de emergéncia no terminal, protegendo vidas e o

patriménio da empresa”.
- Claudenir Coelho, Lider de Emergéncia na Portonave.




PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O porto e a etica:

Para marcar o Dia Internacional Contra a Corrupgao,
celebrado mundialmente em 9 de dezembro, a Portonave
realizou uma palestra com o filésofo Luiz Felipe Pondé. O
evento ocorreu na quarta-feira, 11 de dezembro, as 15h, na
recepgao da empresa, e teve como tema “O porto e a ética: o
que tem a ver?".

Promovida pelo Departamento Juridico, por meio do
Programa de Integridade da Portonave, a palestra reforgou

a mensagem de que o combate a corrupgao é uma tarefa
diaria. Pondé trouxe reflexdes sobre a importancia da ética no
ambiente corporativo.

Educacao como pilar do combate a
corrupgao

Clarissa Falk, Supervisora Juridica e de Compliance da
Portonave, destacou a relevancia de investir em educagéo
corporativa para mitigar riscos de corrupgao:

“A Portonave sempre manteve uma cultura ética desde o seu
inicio, muito influenciada pela conduta da Alta Administragao.
A educagéo e sensibilizagdo no combate a corrupgao
reforcam essa cultura de integridade, permitindo aos
profissionais compreender as consequéncias de suas agdes”,
afirmou.

0 evento reforga 0 compromisso continuo da Portonave com
a ética e a transparéncia, além de posicionar a empresa como
referéncia em boas praticas no setor portuario.
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Luiz Felipe Pondé

Filosofo, escritor e ensaista
brasileiro. Mestre em Filosofia pela
Universidade de Paris e pela FFLCH
da USP, doutor pela FFLCH da USP
e poés-doutor pela Universidade da
Tel Aviv. Autor de aproximadamente
20 livros em circulagao, colunista da
Folha de Sao Paulo e apresentador
de televisdo na Fundacgao Padre
Anchieta.

Confira as fotos
no QR Code.




Ola, fime Porfonave!

Chegou o +TEUW, um aplicativo que vai reunir tudo o que precisamos
para facilitar a nossa rofina.

vejao passo apasso e faga
seu cadastro no +TEU
Baixe o aplicativo JOININ na loja de apps do seu celular ou pelo QR Code.

Apos realizar o download do APP, siga 0 passo
a passo:

« Clique em comecar;
- Digite 0 nome da empresa: PORTONAVE
« Digite no login e na senha de acesso:

Login: O seu CPF 00000000000 (sem ponto ou -)
Senha: Primeira letra do nome mailscula + 3 primeiros digitos do CPF +
@ + data de nascimento (DDMMAAAA)

N

Exemplo:
Joao Silva — CPF 000.334.456-98 — Nascimento: 01051980
Senha primeiro login: J000@01051980

Ou usuario (sem @portonave) e senha de acesso
ao seu computador.

Agora é so fazer
O seu cadastro!

Junfos, vamos manter a Portonave
+ cohectada e + informada.

TELU

A Porfonave a um cligque de vocé P aB TDNA VE



